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Положение
о специализированной мастерской на базе 
ОГА ПОУ «Дорожно-транспортный техникум».


1. [bookmark: 1._Общие_положения]Общие положения
1.1. Настоящее положение регулирует деятельность специализированной мастерской на базе ОГА ПОУ «Дорожно-транспортный техникум» по профессиональной ориентации, формированию первичных практических навыков работы и адаптации к трудовой деятельности лиц с инвалидностью, ограниченными возможностями здоровья, имеющих интеллектуальные нарушения, в том числе с расстройства аутистического спектра (далее лица с ОВЗ, Положение, Мастерская соответственно).
1.2. Положение разработано в соответствии с:
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 14.07.2023                    № 534) «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение» 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.08.2020 № 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения»;
методическими рекомендациями по созданию региональных специализированных мастерских на базе профессиональных образовательных организаций, разработанных Федеральным методическим центром по инклюзивному образованию ФГБОУДПО «Институт развития профессионального образования» Министерства просвещения Российской Федерации.
1.3. Положение устанавливает требования к созданию и функционированию Мастерской в ОГА ПОУ «Дорожно-транспортный техникум» (далее Техникум).
1.4. Мастерская создается на базе Техникума и является её структурным подразделением.
1.5. Деятельность Мастерской регулируется локальным нормативным актом, утверждаемым руководителем Техникума.
1.6. Мастерская функционирует по месту осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения.
2. Цель и функции региональной специализированной мастерской
2.1. Цель – создание на базе Техникума особого адаптированного пространства, направленного на профессиональную ориентацию, овладение практическими навыками ремесленной работы, адаптацию к трудовой деятельности лиц с ОВЗ.
2.2. Основные задачи:
- вовлечение в профессиональную ориентацию и пробы лиц с ОВЗ для их социализации, занятости;
- предоставление возможности для освоения программ профессионального обучения (профессиональной подготовки);
- привлечение лиц с ОВЗ к освоению практических навыков ремесленной работы;
- информирование лиц с ОВЗ о профессиях, востребованных в Новгородской области, о предприятиях, имеющих по ним вакансии;
-повышение квалификации специалистов, занимающихся профессиональной ориентацией и обучением лиц с ОВЗ;
- вовлечение в процесс профессиональной ориентации, обучения представителей органов исполнительной власти в сфере труда и занятости, организаций, осуществляющих деятельность на территории региона (далее Предприятия), региональных объединений инвалидов, родителей (законных представителей) и иных организаций по профилю деятельности;
- обмен лучшими практиками профессиональной ориентации, обучения лиц с ОВЗ;
- внедрение в общественное сознание успешных примеров практического применения принципов толерантного и безбарьерного отношения к лицам с ОВЗ.
Формы работы с лицами с ОВЗ на базе Мастерской: 
- профессиональная проба;
- трудовые операции по образцу, карте;
- индивидуальные занятия, консультации;
- экскурсии на предприятия, мероприятия по популяризации профессии;
- техническая помощь в передвижении
- информирование о возможности профессиональной деятельности, о будущей профессии.
2. Структура и руководство региональной специализированной мастерской
3.1. Мастерская является структурным подразделением.
3.2. Организационная структура и штатное расписание мастерской определяются и утверждаются директором Техникума в порядке, установленном его локальными нормативными актами.
3.3. Перечень рекомендованных штатных единиц Мастерской приведен в Приложении № 1 к настоящему Положению.
3.4. Руководство деятельностью Мастерской осуществляет заведующий, назначенный приказом директора Техникума из числа руководящих и (или) педагогических работников.
3.5. Заведующий обязан обеспечивать функционирование Мастерской в соответствии с установленными задачами.
3.6. Заведующий находится в непосредственном подчинении директора Техникума.
3.7. Организует деятельность Мастерской и несет ответственность за ее оснащение, эффективность использования оборудования, соблюдение санитарных правил, требований законодательства по охране труда, пожарной и экологической безопасности мастер производственного обучения, закрепленный за Мастерской.
3.8. Мастер производственного обучения осуществляет функции в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией, в том числе обучает лиц с ОВЗ работе с различными инструментами, участвует в организации и проведении профориентационных мероприятий, профессиональных проб, практических занятий.
3.9. Педагог-психолог организует входное тестирование по выявлению возможностей, а также препятствующих факторов, проводит индивидуальные занятия по развитию коммуникативных навыков, формирует правила поведения в Техникуме, применяет техники подавления тревожности у лиц с ОВЗ при проведении мероприятий на базе Мастерской, взаимодействует с родителями (законными представителями). 
3.10. Профконсультант оказывает помощь в выборе профессии, проводит индивидуальные консультации, формирует поведенческие навыки на рынке труда, знакомит участников Программы с предприятиями по профилю Мастерской, формирует график и экскурсии на предприятия, проводит мероприятия по популяризации профессии;
3.11. Ассистент (помощник) выстраивает маршрут и оказывает лицам с ОВЗ техническую помощь в передвижении по Техникуму, оказывает помощь в использовании технических средств реабилитации, помощь в одевании и раздевании, личной гигиене, в ведении записей, в приведении в порядок рабочего места, в подготовке необходимых инструментов, принадлежностей.
3.12. Техникум разрабатывает должностные инструкции работников в соответствии со штатным расписанием. Трудовые функции работников определяются требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, должностей руководителей, специалистов и служащих или с учетом профессиональных стандартов.
3.13.С учетом требований, изложенных в заключении психолого-медико-педагогической комиссии, индивидуальной программе реабилитации и абилитации лиц с ОВЗ, привлекаются иные педагогические работники Техникума, а также работники иных организаций, осуществляющих деятельность на территории Новгородской области, Российской Федерации по направлениям деятельности Мастерской, региональных обществ инвалидов.
4. Реализация программы профессиональной ориентации на базе региональной специализированной мастерской
4.1. Техникум формирует программу профессиональной ориентации, профессиональных проб для лиц с ОВЗ (далее Программа).
4.2. Рекомендуемый срок реализации Программы - 3 месяца. 
4.3. Рекомендуемая численность лиц с ОВЗ в группе - не более 5 человек.
4.4. Программа состоит из следующих уровней:
4.4.1. Первый уровень – входное тестирование.
В ходе тестирования определяется предрасположенность к трудовой деятельности, индивидуальные свойства личности (аккуратность, активность, степень самостоятельность, стремление к достижению результата, оценка своего труда), способствующие формированию трудовых навыков.
По итогам тестирования определяется уровень готовности к выполнению трудовых функций, осуществляется оценка стартовых возможностей, состояния здоровья, наличия индивидуальных особенностей, ограничивающих возможности выполнения профессиональных действий, а также определяется образовательный маршрут.
4.4.2. Второй уровень - формирование представлений о будущей профессии.
4.4.3.  Третий уровень –профессиональные пробы. 
На третьем уровне осуществляется обучение простейшим видам работ, трудовым операциям по профессии с применением наглядно-практического метода, применением технологических карт.
По итогам освоения третьего уровня лица с ОВЗ:
- выполняют простейшие операции, демонстрируют умение пользоваться инструментом, материалом, технологической картой, выполняют санитарно-гигиенических требования и правила безопасности труда;
- демонстрируют общие сведения о профессии, технологии выполнения пробы, правила безопасности труда, санитарии, гигиены, наименование инструментов, материалов, оборудования и правила их использования.
4.4.4. Четвертый уровень –информирование.
По итогам профессиональных проб проводится консультация специалиста, который в присутствии родителей (законных представителей) формирует представления о возможном трудоустройстве на предприятиях, осуществляющих деятельность на территории области, по профилю Мастерской.
4.5. При успешном прохождении всех уровней Программы и при наличии заключения психолого-медико-педагогической комиссии, содержащей рекомендации по освоению адаптированной программы профессионального обучения, осуществляется прием лиц с ОВЗ на обучение по указанной программе в качестве слушателей.
4.6. Рекомендованный срок реализации программы профессионального обучения – 1 год 10 месяцев.
4.7. Рекомендуемая численность лиц с ОВЗ в группе по программе профессионального обучения - не более 15 человек.
5. Оснащение и функционирование региональной специализированной мастерской
5.1. Функционирование Мастерской определяется локальным актом Техникума.
5.2. В Мастерской оборудованы рабочие места для проведения мероприятий, выполнения профессиональных проб, практических работ по профессии, отдельных профессиональных модулей профессионального обучения (указать профессию).
5.3. Мастерская оснащается в соответствии с требованиями:
- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
- инфраструктурного листа по конкретной профессии, который включает инфраструктуру, перечень оборудования и расходных материалов, необходимых для выполнения практических работ, с учетом психофизических особенностей и нозологии лиц с ОВЗ. 
5.4. Инфраструктурные листы разрабатываются и утверждаются профессиональной образовательной организацией самостоятельно на основе требований Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.
Инфраструктурные листы согласуются с работодателями, представителями общественных организаций инвалидов. 
5.5. В образовательном пространстве созданы безопасные комфортные условия:
- Мастерская имеет небольшие размеры для уменьшения возможности контакта с окружающими и облегчения возможности визуального наблюдения и контроля;
- в технологическом процессе используются упрощенные в применении рабочие инструменты;
- движущиеся механизмы, лестничные пролеты и другие опасные зоны оборудуются ограждениями;
- учебное оборудование не оснащено сложными системами включения и выключения;
- конструкции устойчиво закреплены, имеют фиксацию с автоматическим выключением при неполадках в образовательном процессе; 
- расстановка и расположение оборудования не создает помех для подхода, использования, передвижения;
- расстояния между столами, мебелью, оборудованием расширены, отсутствуют острые выступы, углы, ранящие поверхности, выступающие крепежные детали;
- рабочий стол и сиденья трансформируются по росту;
- в дизайне помещений присутствует яркая окраска оборудования и мебели для активизации эмоционально-волевой сферы, положительного эмоционального настроя, концентрации и фиксации внимания;
- имеется помещение (место) для психологической разгрузки.
5.6. В Мастерской создаются условия в соответствии с индивидуальными психофизическими особенностями и нозологиями лиц с ОВЗ.
5.7. Помещения, оборудование Мастерской должны соответствовать санитарным правилам зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования и иного имущества, необходимых для осуществления образовательной деятельности.
5.8. Материально-техническая база Мастерской используется:
- при организации практических занятий, профессиональных проб - педагогическими работниками, ассистентами, профконсультантом;
- при проведении иных мероприятий –участниками взаимодействия из числа представителей Предприятий, общественных организаций инвалидов, лиц с ОВЗ, родителей (законных представителей), иных заинтересованных лиц.
5.9. Загруженность Мастерской регулируется планом-графиком, утверждаемым директором Техникума. Формирует план работы и график использования Мастерской мастер производственного обучения. 
5.10. Использование Мастерской другими организациями определяется законодательными актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новгородской области.
6. Финансирование региональной специализированной мастерской
6.1. Финансирование Мастерской осуществляется за счет средств бюджета Новгородской области, выделенных Техникуму на выполнение работ в рамках государственного задания.
6.2. Привлекаются различные источники финансирования:
 - средства, полученные от внебюджетной деятельности;
- средства, полученные от реализации продукции, изготовленной лицами с ОВЗ;
- иные источники, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
7. Заключительные положения
7.1. Техникум, имеющий в структуре Мастерскую, обеспечивает размещение открытых данных о материально-техническом, кадровом обеспечении, о доступности объекта для лиц с ОВЗ для проведения профессиональной ориентации и профессионального обучения на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
7.2. Мастерская создается, реорганизуется и ликвидируется в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами Новгородской области, Уставом Техникума, настоящим Положением.
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